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. Buona fede e abuso del diritto: dalla superfetazione alla differen-
ziazione. Della non sovrapponibilita tra violazione di un dovere e
abuso di un diritto

. (segue:) Buona fede e abuso del diritto: la diversita morfologica tra
le due figure

. Il ruolo centrale dell’interesse sotteso al diritto quale fulcro della
misura di deviazione: dalla relazione ‘storica’ con gli atti di emu-
lazione (art. 833 c.c.) alla rilevanza della minaccia di far valere un
diritto (art. 1438 c.c.) nell’interpretazione del divieto di abuso
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. Una nozione a geometria variabile: alla ricerca di un approccio
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