
indicE

Premessa. Il diritto costituzionale del lavoro 9

capitolo primo. il dovErE E i diritti

1.1.  Il concetto unitario di lavoro nella Costituzione repubblicana 17
1.2.  Natura politica del concetto di lavoro 24
1.3.  L’efficacia immediata del dovere costituzionale di lavorare 27
1.4.  Segue: il dovere di lavorare come limite al godimento di diritti 31
1.5.  Dovere di lavorare e obbligo di lavorare. Ipotesi eccezionali e 

speciali 34
1.6.  Il lavoro come diritto. Dalla conservazione del rapporto di la-

voro alla (ricerca della) continuità nel mercato del lavoro: ana-
cronismi 39

1.7.  L’effetto conformativo del dovere di lavorare sul diritto al lavo-
ro: scelta del lavoro, disoccupazione involontaria e condizionali-
tà delle politiche di sostegno al reddito 54

1.8.  La disciplina delle politiche attive del lavoro 59
1.9.  La formazione professionale tra Stato e regioni 68
1.10.  Il lavoro italiano all’estero 75
1.11.  Il lavoro degli stranieri 83
1.12.  La retribuzione e il diritto a una esistenza libera e dignitosa 92
1.13.  Durata della giornata lavorativa, riposo settimanale e ferie 100
1.14.  Il lavoro femminile e il divario di genere 108
1.15.  Il lavoro minorile 116
1.16. Il diritto alla salute dei lavoratori e la sicurezza sui luoghi di lavoro 122

capitolo SEcondo. il govErno dEllE rElazioni Sindacali

2.1.  La difficile sintesi tra rappresentanza politica e rappresentanza 
di interessi: il dibattito costituente sulla composizione del Sena-
to e la posizione costituzionale del CNEL 129



8 Indice

2.2.  Il CNEL organo di consulenza delle Camere e del Governo 136
2.3.  La disciplina costituzionale dell’organizzazione e dell’azione 

sindacale 145
2.4.  Dalla concertazione neo-corporativa alla crisi della rappresen-

tanza sindacale 151
2.5.  Mancata attuazione dell’articolo 39 Cost. ed estensione della 

contrattazione collettiva di diritto comune 160
2.6.  I diritti sindacali in azienda 170
2.7.  Il diritto di sciopero 174
2.8.  Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali 185

capitolo tErzo. tEmi E problEmi di pubblico impiEgo

3.1.  Il concetto di pubblico impiego nell’evoluzione del diritto posi-
tivo pre-repubblicano 193

3.2.  La costituzionalizzazione del rapporto di pubblico impiego. I 
principi 200

3.3.  L’attuazione del modello costituzionale e le incongruenze della 
privatizzazione 212

3.4.  I rapporti di lavoro non privatizzati 221
3.5.  Variazioni nel godimento delle libertà sindacali secondo diversi 

tipi di pubblico impiego: i diritti sindacali degli appartenenti alla 
Polizia, alle Forze Armate e alla Magistratura 230

3.6.  Limitazioni al godimento di diritti politici ex art. 98, comma 
3, Cost. 239

3.7.  Pubblico impiego e autonomia regionale. 248
3.8.  Natura regolamentare del contratto collettivo nel pubblico impiego 252

Bibliografia  257
 


