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* Gli scritti che seguono scaturiscono dal Convegno napoletano Le metamorfosi del lavoro
pubblico in trent’anni di riforme (1993-2023) del novembre 2023 — di cui si dird meglio nella
Premessa — che ha avuto come base quattro relazioni, dedicate al rapporto di lavoro (due),
alle relazioni sindacali e alla dirigenza. Gli scritti corrispondenti aprono, rispettivamente,
seconda, terza e quarta parte di questo Quaderno. La prima parte invece, riprendendo la fase
iniziale dell'incontro di Napoli, ¢ dedicata, anche qui a mo’ di introduzione, al fenomeno
della c.d. privatizzazione in generale e ai tratti caratterizzanti le riforme del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche. Come il Convegno, infine, il Quaderno si
chiude con riflessioni conclusive, rivolte, in una “fisiologica” provvisorieta, pit che a porre
fine, a riaprire la discussione.
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* The writings that follow stem from the Neapolitan Conference The metamorphosis
of public work in thirty years of reforms (1993-2023) held in November 2023 — to be further
detailed in the Foreword — which was based on four reports addressing employment
relationships (two), trade union relations and management. The corresponding writings open,
respectively, the second, third and fourth parts of this Quaderno. The opening section,
mirroring the Conference’s initial phase, is an introduction. It explores the broader
phenomenon of ‘privatization’ and examines the defining characteristics of labour reforms
within public administrations. This book concludes with observations that follow the
conference’s structure. These are presented not as definitive conclusions but as provisional
insights designed to stimulate ongoing dialogue.



