
sommario 1-2/2024 - numero speciale

Genere, diversità, discriminazioni 
tra società e istituzioni
Prospettive di ricerca e politiche trasformative

Giovanna Iacovone, Laura Mitarotondo, Carla 
Spinelli, Aurora Vimercati, Introduzione al 
numero speciale su Genere, diversità, discrimi-
nazioni tra società e istituzioni 1

saggi 

Diseguaglianze, Dinamiche Di potere, parità Di genere

Luigi Pannarale, Il principio di uguaglianza e il di-
ritto alla differenza 7

Daniela Izzi, La parità di genere nel lavoro fra di-
ritto sovranazionale e diritto interno: principi, 
regole, strumenti 15

Barbara Giovanna Bello, Discriminazioni e dirit-
to alla prova della complessità delle esperienze 
nello spazio giuridico europeo 25

Anna Simone, Dentro e contro il diritto. La pro-
spettiva del “femminismo giuridico” 43

Giovanna Iacovone, Rappresentanza di genere e 
dinamiche di potere: mind the gap 53

Thomas Casadei, Educare alle differenze, promuo-
vere parità. Saperi, istituzioni, pratiche 81



Roberta Dameno, Genere e cibo. Perché è necessa-
ria una lettura orientata al genere sul tema del 
diritto al cibo 97

Guglielmo Siniscalchi, Fear and desire. La costru-
zione filmica del corpo femminile nei prison 
movies hollywoodiani 107

Aurora Vimercati, Le istituzioni di promozione e 
garanzia della parità di genere. Funzioni e que-
stioni in una prospettiva storico-critica 119

Benessere organizzativo, lavoro e Diritti

Roberta Nunin, L’(ancora lontano) equilibrio di ge-
nere negli organi politici e nel contesto lavo-
rativo 145

Gabriella Nicosia, Star bene nelle organizzazioni 
pubbliche: dalla tutela antidiscriminatoria alla 
dimensione proattiva 153

Anna Simonati, Il bilancio di genere: ricostruzione e 
profili problematici 169

Giorgio Borrelli, Le linee guida per un approccio di 
genere al linguaggio amministrativo. Proposte 
per un’analisi semiotica 179

Luciano Angelini, “Sistema circolare” e prospettive 
di genere nella promozione della salute e sicu-
rezza sui luoghi di lavoro 189

Angela Stufano, Differenze etniche e religiose, salu-
te e sicurezza sul lavoro 199

Tania Toffanin, Genere e lavoro da casa in una pro-
spettiva sociologica 211

Roberto Voza, Lavoro ‘altrove’ e questione di genere 223

Vito Sandro Leccese, La dimensione spazio-tempo-
rale della prestazione lavorativa, tra flessibilità 
dei tempi e garanzia dei diritti fondamentali 233

Maria Luisa Vallauri, Il caso del lavoro agile nella 
prospettiva dell’equilibrio tra tempo di vita e 
tempo di lavoro 255



stereotipi e Discriminazioni, Divari occupazionali, 
lavoro Di cura

Fiorenza Taricone, Il passaggio della cura dal priva-
to al politico 275

Piera Loi, Lavoro femminile e discriminazioni nella 
prospettiva del rischio 285

Laura Calafà, La prevenzione di molestie e violen-
za sul lavoro dopo la ratifica della Convenzione 
ILO 190/2019  301

Alessandro Taurino, Cultura delle differenze e ses-
sualità contemporanee. Verso una teoria della 
soggettività 311

Carla Spinelli, L’inclusione lavorativa delle persone 
con disabilità: quadro regolativo e modelli orga-
nizzativi 335

Silvia Borelli, La certificazione di parità di genere 
e la standardizzazione delle fonti del diritto del 
lavoro 349

Valeria Cirillo, Lidia Greco, “Per amore o per dena-
ro?”. Riproduzione sociale e discriminazione nel 
mondo della cura in Italia 361

Arianna Abbasciano, “Sfruttamenti” di genere e di-
scriminazioni intersezionali nel lavoro agricolo: 
il ruolo dei soggetti collettivi 373

Monica McBritton, Genere, istituzioni lavoro e 
cura: spunti per un dibattito 389

Madia D’Onghia, La debole protezione sociale per il 
lavoro “informale” di cura 397


	2. indice

